Svar pa Interpellation KF 2026-10-20

Inledningsvis vill jag uppmiirksamma ledamodterna som skrivit interpellationen och
kommunfullméktige att interpellationen stiilld till fel ansvar. Kommunfullmiiktige har
delegerat till Omsorgsnimnden att bedriva dldreomsorg och anstiilla medarbetade i
enlighet med gillande lagstiftning, kollektivavtal och riktlinjer. Denna interpellation
borde dérfor varit stilld till Omsorgsnimndens ordférande.

Bakgrund:

”Den 1 april 2026 beslutade riksdagen, pd regeringens forslag, att infora ett sprakkrav inom
dldreomsorgen med ikrafttrddande den 1 juli 2026. Det innebar att tiden mellan det slutliga
lagbeslutet och ikrafttrddandet var tre mdnader. Syftet dr att stdrka kvaliteten och sikerheten i
dldreomsorgen samt 6ka dldres trygghet och delaktighet. Lagstifiningen innebdr att den som
bedriver dldreomsorg ska arbeta systematiskt och fortlopande for att personalen som
genomfor insatser har de kunskaper i svenska som dr relevanta for arbetet.

Socialstyrelsen den myndighet som har i uppdrag att stodja verksamheterna i detta arbete
publicerade den 1 juli 2026, samma dag som lagstifiningen trddde i kraft, tvd nya
stodmaterial: ett om processer och rutiner for det sprakutvecklande arbetet och ett om att
kartldgga och bedoma personalens sprakliga kompetens. Socialstyrelsen arbetar dven med
ytterligare stod och anger att ett underlag for utbildning i sprdak och kommunikation i
dldreomsorgen ska publiceras kring drsskiftet 2026/2027.

Inférandet behover dirfor ses som ett langsiktigt utvecklingsarbete, déir kommunen kartligger
behov, utvecklar rutiner och genomfor sprakutvecklande insatser. Enligt Socialstyrelsen fanns
inget krav pa att samtliga processer och rutiner skulle vara firdiga redan den 1 juli 2026.
Ddremot ska verksamheterna frdn detta datum arbeta systematiskt och fortlopande med
personalens sprakutveckling.”

1. Hur sikerstiller kommunen att den nya lagen om svenskkunskaper i dldreomsorgen
efterlevs i samtliga verksamheter, bide kommunala och privata utforare?

Kommunen arbetar l6pande med att folja upp medarbetarnas kompetens och
utvecklingsbehov, bland annat genom de drliga medarbetarsamtalen. I dessa fors en dialog
mellan chef och medarbetare om arbetsuppgifter, kompetens och eventuella behov av
utvecklingsinsatser. Detta utgor en del av arbetet med att sikerstdilla att medarbetarna har de
kunskaper som krdvs for att utfora sina arbetsuppgifter.

Utover det arbetar omsorgsforvaltningen for att fa en struktur for att sdkerstdlla att
medarbetarna har de sprakkunskaper som krdvs for att utfora sitt arbete pd ett tryggt och
sdkert sdtt. Sprakkompetens dr en viktig fraga for kvalitet, arbetsmiljo, patientsikerhet och
langsiktig kompetensforsorjning. Ddrfor arbetar en arbetsgrupp med att utveckla rutiner och
arbetssdtt ddr dven representant fran HR deltar. Dialog fors dven med 6vriga kommuner i
Halland samt vard- och omsorgscollege.

2. YVilka rutiner och kontrollmoment anviinds vid nyanstillning for att bedoma och
dokumentera personalens svenskkunskaper?

Vid nyanstdillning gérs en bedomning ifall kandidaten har erforderliga kvalifikationer for
tjdnsten.



3. Vilka atgirder vidtas om en anstilld inte uppfyller sprikkraven enligt lag?

Det pdgdr ett Iopande arbete med friskfaktorer varpd kompetensforsorjning dr en av de dtta
friskfaktorerna. I linje med friskfaktorsarbetet och kompetensforsorjningsfrdgor arbetar
kommunen med stindig utveckling i dessa frdagor. Det finns dven maojlighet att vid behov nyttja
Omstdllningsfondens forebyggande insatser varpad sprdakstodjande insatser kan vara en sadan
insats, ndgot som tidigare anvdnts i organisationen.

4. Hur foljer kommunen upp att privata utforare inom aldreomsorgen lever upp till
sprakkraven i sina avtal och i den lopande verksamheten?

Hylte kommun har inga privata utforare inom dldreomsorgen.

5. Har kommunen genomfort nigon kartliggning av spraknivan bland befintlig personal,
och om ja — vilka resultat har framkommit?

Nej ingen strukturerad kartldggning dr genomford.

Inforandet behover ses som ett langsiktigt utvecklingsarbete, dir kommunen kartidgger behov,
utvecklar rutiner och genomfor sprakutvecklande insatser. Enligt Socialstyrelsen fanns inget
krav pd att samtliga processer och rutiner skulle vara fardiga redan den 1 juli 2026. Déremot
ska verksamheterna fran detta datum arbeta systematiskt och fortlopande med personalens
sprdakutveckling.

6. Vilka utbildningsinsatser, sprakstod eller kompetenshdjande atgiirder erbjuder
kommunen for att séikerstilla att personal som behover stirka sina sprakkunskaper far
mdojlighet att gora det?

Det pdgdr ett Iopande arbete med friskfaktorer varpd kompetensforsorjning dr en av de dtta
friskfaktorerna. I linje med friskfaktorsarbetet och kompetensforsorjningsfragor arbetar
ommunen med standig utveckling i dessa frdagor. Det finns dven mojlighet att vid behov nyttja
Omstillningsfondens forebyggande insatser varpd sprakstodjande insatser kan vara en sddan
insats, nagot som tidigare anvdnts i organisationen.
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